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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea imobilului Cantonul Simleu Silvaniei, aflat in domeniul public al statului,
din administrarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale — Agentia de Plati si Interventie
pentru Agricultura — Centrul Judetean Salaj in administrarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale — Administratia Nationala a Imbunatatirilor Funciare R.A.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificérile si completérile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba transmiterea imobilului Cantonul Simleu
Silvaniei, aflat in domeniul public al statului, din administrarea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale — Agentia de Plati
si Interventie pentru Agriculturéa — Centrul Judetean Salaj in
administrarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale —
Administratia Nationala a Imbunétatirilor Funciare R.A., avand

datele de identificare prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Predarea-primirea imobilului transmis potrivit
prevederilor art. 1 se face pe baza de protocol incheiat intre
partile interesate, in termen de 60 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 16 iunie 2011.
Nr. 617.

Contrasemneaza:
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Valeriu Tabara
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
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DATELE DE IDENTIFICARE
a imobilului Cantonul Simleu Silvaniei aflat in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale — Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul Judetean Salaj, care trece
in administrarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale — Administratia Nationald a imbunatatirilor Funciare R.A.

ANEXA

Persoana juridica

Persoana juridica

Codul de
clasificare
din inventarul
bunurilor aflate in
administrarea

Caracteristicile tehnice

Sélaj, si are urmatoarele vecinatati: S-E — | Rurale
Primaria Orasului Simleu Silvaniei, Societatea | Agentia
Comerciala PRO — SOL — S.A. Salaj; Plati

V — Canal; N — Societatea Comerciala PRO —
SOL — S.A. Sala;. pentru
Centrul
Judetean
Salaj

. . . Ministerului ’ o
Locul unde este situat imobilul de la care se la care se : " ale imobilului care se
T f L . Agriculturii .
transmite imobilul | transmite imobilul . o transmite
si Dezvoltarii
Rurale,
care alcatuiesc
domeniul public
al statului
Cantonul Simleu Silvaniei — imobilul si terenul | Statul roman, | Statul roman, | Imobil: Imobil P+1
aferent fac parte din amenajarea CES Crasna mal | Ministerul Ministerul — cod 8.29.06 | Suprafata construita =
stdng, cod de amenajare 574, orasul Simleu | Agriculturii Agriculturii —nr. M.F. 70 m2
Silvaniei, str. Tudor Vladimirescu nr. 35, judetul | si Dezvoltarii | si Dezvoltarii | 150810 Suprafata curti-

— | Rurale —
de | Administratia

si Interventie

Agricultura —

constructii = 829 m2

Nationala a
Imbunatatirilor
Funciare R.A.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind suplimentarea bugetului Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2011

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba suplimentarea bugetului Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii cu suma de 1.813 mii lei din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in
bugetul de stat pe anul 2011, la capitolul 84.01 ,Transporturi”,
titlul 59 ,Alte cheltuieli”, si introducerea articolului ,Despagubiri
civile” cu aceasta suma.

(2) Suma prevazuta la alin. (1) se utilizeaza pentru plata
despdagubirii Tn conditiile legii a proprietarilor terenurilor pentru
lucrarea ,Varianta de ocolire Cluj Nord-Est".

Art. 2. — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii raspunde
de modul de utilizare, in conformitate cu dispozitiille legale, a
sumei alocate potrivit prezentei hotarari.

Art. 3. — Se autorizeaza Ministerul Finantelor Publice sa
introduca, la propunerea ordonatorului principal de credite,
modificarile corespunzatoare in structura bugetului de stat si in
volumul si in structura bugetului Ministerului Transportului si
Infrastructurii pe anul 2011.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 22 iunie 2011.
Nr. 640.

Contrasemneaza:

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Anca Daniela Boagiu
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei generale pentru relatia cu comunitatile locale, aprobat prin Ordinul ministrului
administratiei si internelor nr. 252/2010

Avand in vedere prevederile Memorandumului de intelegere dintre Consiliul Uniunii Europene si Consiliul Federal Elvetian

din data de 27 februarie 2006,

tindnd cont de prevederile pct. 4.1 din anexa nr. 3 la Acordul-cadru dintre Guvernul Roméniei si Consiliul Federal Elvetian
privind implementarea Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor economice si sociale inh cadrul
Uniunii Europene extinse, semnat la Berna la 7 septembrie 2010, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.065/2010,

potrivit prevederilor cap. VI art. 18 alin. (1) din Acordul de delegare de atributii dintre Ministerul Finantelor Publice n calitate
de Unitate nationala de coordonare si Ministerul Administratiei si Internelor in calitate de organism intermediar pentru
implementarea Ariei de concentrare 4 — Imbunéatatirea mediului Tnconjurator din cadrul ,Programului de cooperare elvetiano-
roman vizand reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse”,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmétorul ordin:

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare a
Directiei generale pentru relatia cu comunitatile locale, aprobat
prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 252/2010,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 796 din
29 noiembrie 2010, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 13, dupa litera e) se introduc doua noi
litere, literele f) si g), cu urmatorul cuprins:

,f) are rol de organism intermediar pentru implementarea
Ariei de concentrare 4 — Imbunétatirea mediului inconjurator
din cadrul «Programului de cooperare elvetiano-roman vizand
reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii
Europene extinse»;

g) pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor care fii revin in
calitate de organism intermediar Tn vederea implementarii Ariei
de concentrare 4 — Imbunétatirea mediului Tnconjurator din
cadrul «Programului de cooperare elvetiano-roman vizand
reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii
Europene extinse», colaboreaza cu Unitatea nationald de
coordonare (UNC), reprezentata de Directia generala pregatire
ECOFIN si asistentda comunitard din cadrul Ministerului
Finantelor Publice.”

2. La articolul 18, dupa litera f) se introduce o noua litera,
litera g), cu urmatorul cuprins:

».J) implementarea Ariei de concentrare 4 — Tmbunétét,irea
mediului Tnconjurator din cadrul «Programului de cooperare
elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor economice si
sociale in cadrul Uniunii Europene extinse.»”

3. La articolul 19, dupa punctul 7 se introduce un nou
punct, punctul 8, cu urmatorul cuprins:

,8. Implementarea Ariei de concentrare 4 — Imbunétatirea
mediului Tnconjurator din cadrul «Programului de cooperare
elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor economice si
sociale in cadrul Uniunii Europene extinse»:

a) asigurarea informarii si a promovarii Programului de
cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor
economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse,
precum si a proiectelor, a oportunitatilor de finantare si a
conditiilor de accesare a finantarii;

b) punerea la dispozitia publicului a informatiilor privind
criteriile de evaluare si selectie ale proiectelor;

c) asigurarea accesului potentialilor beneficiari/beneficiarilor
la informatii referitoare la cerintele privind publicitatea si
informarea la nivel de proiect;

d) elaborarea si actualizarea unei baze de date referitoare la
proiectele de succes si diseminarea celor mai bune practici;

e) diseminarea materialelor informative/promotionale;

f) lansarea cererilor de propuneri de proiecte si colectarea
propunerilor de proiecte;

g) acordarea de asistenta solicitantilor pentru dezvoltarea
propunerilor de proiecte, inclusiv a partii aferente solicitarii de
asistenta financiara in cadrul Facilitatii de pregatire a Proiectului;

h) verificarea respectarii cerintelor pe care propunerile de
proiecte trebuie sa le indeplineasca (conformitate administrativa
si eligibilitate);

i) organizarea Comitetului de selectie a proiectelor;

j) verificarea, in cazul fiecarei propuneri de proiect, a
posibilitatii de recuperare de catre solicitant a taxei pe valoarea
adaugata, prin examinarea declaratiilor depuse de solicitanti in
acest scop;

k) verificarea, in cazul fiecarei propuneri de proiect, a
respectarii regulilor specifice ajutorului de stat;

I) evaluarea tehnico-financiara a propunerilor de proiecte
depuse, care poate fi realizata in cadrul unui proces de
consultare cu ministerele de resort relevante;

m) verificarea existentei Tn bugetele solicitantilor a sumelor
necesare implementarii proiectelor, in conformitate cu legislatia
si procedurile nationale;

n) verificarea lipsei cazurilor de dubla finantare a oricarei
parti a proiectelor din orice altd sursad de finantare, prin
verificarea unei declaratii depuse de catre solicitanti in acest
scop, parte a propunerilor de proiect;

o) transmiterea catre UNC a listei proiectelor recomandate
pentru finantare, a listei proiectelor respinse si a listei proiectelor
de rezerva, insotite de rapoartele de evaluare aferente si de
deciziile comitetelor de selectie;

p) informarea solicitantilor asupra acceptarii sau respingerii
propunerilor de proiecte, in urma verificarilor si evaluarilor
efectuate;

q) informarea solicitantilor cu privire la rezultatul procesului
de selectie, dupa aprobarea de catre partenerii elvetieni a listei
finale a proiectelor propuse pentru finantare;
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r) semnarea, alaturi de UNC si de Consiliul Federal Elvetian,
a acordurilor de proiect, precum si a amendamentelor la aceste
acorduri;

s) pregatirea si semnarea, alaturi de UNC si Autoritatea
executiva (AE), a acordurilor de implementare pentru proiectele
de monitorizarea céarora este responsabil, precum si a
amendamentelor la aceste acorduri;

s) asigurarea transmiterii catre UNC a documentelor
elaborate in cadrul procedurii de achizitie publica, in vederea
transmiterii lor partenerilor elvetieni;

t) supravegherea si coordonarea implementarii proiectelor si
efectuarea verificarilor necesare;

t) monitorizarea realizarii obiectivelor si a rezultatelor
aferente proiectelor coordonate;

u) monitorizarea indicatorilor fizici, financiari si de
performanta privind implementarea proiectelor coordonate;

v) monitorizarea realizarii calendarului de achizitii;

w) stabilirea, Tmpreuna cu agentiile executive, a amendarii
procesului de implementare a proiectelor agreate, in limitele
definite in acordurile semnate;

X) asigurarea arhivarii tuturor documentelor relevante
referitoare la proiectele implementate in cadrul Programului de
cooperare elvetiano-roman vizdnd reducerea disparitatilor
economice si sociale Tn cadrul Uniunii Europene extinse pentru
10 ani de la finalizarea proiectelor;

y) elaborarea si transmiterea catre UNC a unui plan anual
de implementare a proiectelor;

z) raportarea catre UNC, la solicitarea acestei structuri, a
evolutiei implementarii proiectelor;

aa) colectarea, verificarea si aprobarea rapoartelor
intermediare si a rapoartelor finale si transmiterea lor catre
Autoritatea de plata (AP), impreuna cu cererile de plata
completate de AE. Aceste rapoarte vor fi transmise si UNC, in
scop de informare;

bb) colectarea, verificarea si aprobarea rapoartelor
intermediare care nu insotesc cereri de plata si a rapoartelor
anuale si transmiterea lor catre UNC si, in scop de informare,
catre AP;

cc) transmiterea catre UNC si Autoritatea de audit (AA) a
rapoartelor de audit financiar, elaborate si transmise, in
prealabil, de catre organizatiile externe de audit, in conformitate
cu prevederile acordurilor de proiect;

dd) transmiterea anuala, catre UNC si AA, a unui extras
cuprinzéand concluziile si recomandarile tuturor rapoartelor de
audit ale proiectelor monitorizate;

ee) colectarea cererilor de plata completate de catre AE,
impreuna cu documentele justificative (facturi sau documente
cu valoare echivalenta), in vederea validarii cheltuielilor eligibile
efectuate n cadrul proiectelor;

ff) verificarea facturilor sau a documentelor cu valoare
echivalenta primite din partea AE, respectiv a realitatii,
regularitatii si legalitatii documentelor transmise, precum si a
eligibilitatii costurilor cuprinse in cererile de plata;

gg) certificarea facturilor sau a documentelor cu valoare
echivalentd si transmiterea catre AP a facturilor ori a
documentelor cu valoare echivalenta certificate, impreuna cu
cererile de plata aferente;

hh) furnizarea UNC, AP, AA si altor institutii cu rol de control
a informatiilor necesare verificarilor financiare;

ii) verificarea asigurarii partii de cofinantare, in conformitate
cu acordul de proiect;

ii) verificarea neregulilor si raportarea lor catre UNC;

kk) participarea la misiunile de control pentru investigarea
neregulilor, la solicitarea UNC sau a AA;

Il) verificarea capacitatii institutionale a beneficiarilor;

mm) realizarea de verificari administrative din punct de
vedere tehnic, inclusiv verificarea conformitatii dosarului
cererilor de plata transmise de AE;

nn) realizarea de verificari la fata locului ale stadiului fizic al
lucrarilor executate, inclusiv verificarea rapoartelor intermediare,
anuale si finale si, respectiv, a documentelor-suport.”

4. Anexele nr. 3 si 4 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas

Bucuresti, 16 iunie 2011.
Nr. 121.

Denumirea autoritatii sau institutiei publice:
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

DIRECTIA GENERALA PENTRU RELATIA CU COMUNITATILE LOCALE

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 3 la requlament)

Aprob
Ministrul administratiei si internelor,

FISA POSTULUI

Nr. ..........

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: director general

2. Nivelul postului: functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului: coordoneaza si raspunde de
activitatea Directiei generale pentru relatia cu comunitatile
locale, denumitd in continuare directie generald, in vederea
indeplinirii obiectivelor Ministerului Administratiei si Internelor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. studii de specialitate:

— studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii:
juridic, administratie publica, economic ori inginerie;

2. perfectionari (specializari): administratie publica,
dezvoltare regionald, managementul proiectelor, analiza
economica, evaluarea intreprinderii, politici publice;

3. cunostinte de operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel): aptitudinea de a utiliza calculatoarele,
folosind tehnici standard de procesare; capacitatea de a utiliza
sisteme specifice postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de
echipamente de birou: copiatoare, faxuri, proiectoare;

4. limbi straine: limba engleza sau franceza citit/scris/vorbit —
cunostinte de baza;

5. abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate,
asumarea responsabilitatilor, capacitatea de a rezolva
problemele, de analizd si sinteza, creativitate si spirit de
initiativa, capacitatea de planificare si de a actiona strategic, de
a comunica, de a lucra independent, de a lucra in echipa, de
consiliere, de indrumare, abilitati in utilizarea calculatoarelor si
a altor echipamente informatice, loialitate fata de lege si loialitate
fata de interesele institutiei, conduita in timpul serviciului;
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6. cerinte specifice: disponibilitate pentru deplasari frecvente
in tara si in strainatate, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit si in conditii de dispozitiv;

7. competenta managerialad (cunostinte de management,
calitati si aptitudini manageriale): capacitatea de a organiza, de
a conduce, de control, de coordonare, de a obtine cele mai bune
rezultate, competenta decizionald, capacitatea de a delega,
abilitati in gestionarea resurselor umane, capacitatea de a
dezvolta abilitatile personalului, competentd in gestionarea
resurselor locale, abilitati Tn domeniul instruirii, abilitati de
mediere si negociere, obiectivitate Tn apreciere.

Atributiile postului:

1. fixeaza obiectivele directiei generale pentru serviciile si
compartimentele din structura organizatorica;

2. conduce activitatea fiecarui serviciu/compartiment din
domeniul de competenta, conform prevederilor legale;

3. determind mijloacele de aplicare a obiectivelor stabilite
conform atributiilor;

4. raspunde de realizarea obiectivelor si atributiilor directiei
generale;

5. ia masuri pentru eficacitatea si eficienta functionarii
directiei generale;

6. ia toate masurile care se impun si raspunde ca toate
lucrarile si activitatea aferentd directiei generale sa se
desfasoare in conformitate cu obligatiile impuse de lege si de
regulamentele interne;

7. aproba planuri prin care se pun in concordanta activitatile
necesare pentru atingerea obiectivelor directiei generale pentru
atributiile aferente, conform Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei generale pentru relatia cu comunitatile
locale;

8. raspunde de indeplinirea activitatilor directiei generale,
conform Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale pentru relatia cu comunitatile locale;

9. monitorizeaza performantele directiei generale si prezinta
conducerii ministerului un raport;

10. conduce, coordoneaza si controleaza activitatea
personalului subordonat;

11. asigura conducerea operativa a activitatii directorilor si
sefilor de servicii;

12. semneaza corespondenta directiei generale cu alte
unitati ale Ministerului Administratiei si Internelor, cu structuri de
acelasi nivel din autoritati/institutii publice si persoane juridice
sau fizice;

13. asigura elaborarea documentelor din competenta
directiei generale, coordoneazé si controleazd realizarea
acestora;

14. analizeaza ori de céate ori este nevoie, impreuna cu
directorii si sefii de serviciu, stadiul indeplinirii activitatilor si
stabileste masuri de eficientizare;

15. aproba procedurile elaborate de directori sau
imputernicitii la comanda pentru formalizarea activitatilor
efectuate Tn cadrul serviciilor si compartimentelor coordonate;

16. indruma salariatii din subordine Tn indeplinirea sarcinilor
ce le revin si transmite informatiile necesare pentru indeplinirea
sarcinilor;

17. prezinta conducerii ministerului informari privind
principalele concluzii rezultate din activitatea directiei generale;

18. incredinteaza sarcini directorilor si sefilor de servicii
potrivit domeniilor de activitate pe care acestia le coordoneaza;

19. asigura functionarea unui sistem eficient de comunicare;

Tntocmit de:

Numele si prenumele ...
Functia publica de conducere ............cccccoioiiiiieiiienene
SEMNELUIA ...
Data Tntocmirii: .......ooeiiie e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele: ............ccoooiiiiiiiiice
SEMNETUIA ...
Data: ...

20. asigura mentinerea unui flux permanent si eficient de
informatii intre directia generala si celelalte directii;

21. asigura mentinerea unui flux permanent si eficient de
informatii intre directia generald si institutile publice
colaboratoare;

22. reprezinta directia generala in relatiile cu institutii publice,
persoane fizice sau juridice roméane ori straine;

23. contrasemneaza rapoartele de evaluare si fisele de post
ale salariatilor din subordine;

24. prezinta secretarului de stat propuneri pentru
imbunatatirea  legislatiei si  inldturarea  eventualelor
disfunctionalitati din domeniul sau de activitate;

25. executa orice alte sarcini prevazute in ordine, instructiuni,
regulamente si dispozitii emise de conducerea ministerului;

26. verifica indeplinirea obiectivelor organismului intermediar
in privinta activitatii de implementare a Ariei de concentrare 4 —
Imbunétatirea mediului inconjurator din cadrul ,Programului de
cooperare elvetiano-roméan vizéand reducerea disparitatilor
economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse.”

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumirea: director general

2. Clasa: —

3. Gradul profesional: —

4. VVechimea in specialitate necesara: 3 ani

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

— subordonat faté de secretarul de stat;

— superior pentru directorii, sefii de serviciu si personalul
directiei;

b) relatii functionale:

— colaboreaza cu directiile generale/directiile aparatului
central al Ministerului Administratiei si Internelor in domeniul sdu
de activitate;

c) relatii de control:

— controleaza activitatea personalului din subordine;

d) relatii de reprezentare:

— reprezinta directia generala Tn raporturile cu sefii celorlalte
structuri, cu conducerea ministerului, precum si cu alte institutii
publice sau alte persoane juridice.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele competentelor
stabilite;

b) cu organizatii internationale: colaboreaza in limita
mandatului acordat cu reprezentanti ai Comisiei Europene,
experti straini care isi desfasoara activitatea in cadrul unor
programe comunitare in Roméania/care acorda asistenta tehnica
sau cu reprezentanti ai Organizatiei mondiale a Comertului,
camere de comert;

C) cu persoane juridice private: in limita mandatului acordat,
pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din obiectul de
activitate al Ministerului Administratiei si Internelor pentru
domeniile aflate in competenta.

3. Limitele de competenta: conduce si rdspunde de intreaga
activitate a directiei generale, o reprezinta si o angajeaza in
raporturile cu celelalte directii si institutii.

4. Delegarea de atributii si competenta: poate delega
anumite categorii de sarcini, limite de competentd si
responsabilitati, in scris, prin dispozitie.
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice:
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

DIRECTIA GENERALA PENTRU RELATIA CU COMUNITATILE LOCALE

Directia pentru dezvoltare locala

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 4 la requlament)

Aprob
Ministrul administratiei si internelor,

FISA POSTULUI

Nr. ..........

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: director

2. Nivelul postului: functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului: coordoneaza si raspunde de
activitatea Directiei pentru dezvoltare locala, denumitd in
continuare direcfie, in vederea Tindeplinirii obiectivelor
Ministerului Administratiei si Internelor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. studii de specialitate:

— studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licentd sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii:
juridic, administratie publica, economic ori inginerie;

2. perfectionari (specializari): administratie publica,
dezvoltare regionald, managementul proiectelor, analiza
economica, evaluarea intreprinderii, politici publice;

3. cunostinte de operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel): aptitudinea de a utiliza calculatoarele,
folosind tehnici standard de procesare; capacitatea de a utiliza
sisteme specifice postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de
echipamente de birou: copiatoare, faxuri, proiectoare;

4. limbi straine: limba engleza sau franceza citit/scris/
vorbit — cunostinte de baza;

5. abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate,
asumarea responsabilitdtilor, capacitatea de a rezolva
problemele, de analizd si sinteza, creativitate si spirit de
initiativa, capacitatea de a actiona strategic, de planificare, de a
comunica, de a lucra independent, de a lucra in echipa, de
consiliere, de indrumare, abilitati in utilizarea calculatoarelor si
a altor echipamente informatice, loialitate fata de lege si loialitate
fata de interesele institutiei, conduita corespunzatoare in timpul
serviciului;

6. cerinte specifice: cunoasterea legislatiei in domeniu,
disponibilitate pentru lucru peste program, disponibilitate pentru
deplasari frecvente in interesul serviciului, respect si loialitate
fata de lege si fata de interesele institutiei, respectarea normelor
de conduita si a normelor de etica profesionala in relatiile cu
ceilalti functionari publici, cetateni etc.;

7. competenta manageriald (cunostinte de management,
calitati si aptitudini manageriale): capacitatea de a organiza, de
a conduce, de control, de coordonare, de a obtine cele mai bune
rezultate, competentd decizionald, capacitatea de a delega,
abilitati in gestionarea resurselor umane, capacitatea de a
dezvolta abilitatile personalului, competenta in gestionarea
resurselor locale, abilitati Tn domeniul instruirii, abilitati de
mediere si negociere, obiectivitate Tn apreciere.

Atributiile postului:

1. conduce intreaga activitate a directiei;

2. coordoneaza si controleaza activitatea structurilor
organizatorice ale directiei;

3. intocmeste planurile de munca, planifica si repartizeaza
sarcinile pe structuri functionale in cadrul directiei;

4. primeste si repartizeaza documentele adresate directiei;

5. verificd termenele, stadiul si calitatea executiei sarcinilor
transmise personalului din subordine;

6. participa direct si efectiv la activitatea colectivelor/cadrelor
carora li s-au repartizat sarcini complexe si/sau de mare
importanta;

7. rezolva sarcinile primite personal de la conducerea
ministerului: rapoarte, note, informari, analize etc.;

8. avizeazad documentele redactate de alte structuri ale
Ministerului Administratiei si Internelor sau ale administratiei
publice si locale, potrivit competentelor si atributiilor functionale;

9. colaboreazd cu celelalte directii din cadrul aparatului
central al Ministerului Administratiei si Internelor, precum si cu
alte institutii guvernamentale si neguvernamentale;

10. conduce, coordoneaza si controleaza activitatea
personalului subordonat;

11. colaboreaza cu alte directii din cadrul ministerului, cu alte
ministere sau institutii publice, Tn vederea identificarii si asigurarii
surselor de finantare a programelor de investitii in infrastructura
tehnico-edilitara aferenta serviciilor de utilitati publice;

12. semneaza corespondenta directiei cu alte unitati ale
Ministerului Administratiei si Internelor, cu structuri de acelasi
nivel din autoritati/institutii publice si persoane juridice sau fizice;

13. asigura sprijin autoritatilor administratiei publice locale in
stabilirea unor raporturi corecte de indrumare si acordare de
asistenta tehnica de specialitate asociatiilor de locatari si
proprietari;

14. analizeaza ori de cate ori este nevoie, impreuna cu seful
de serviciu, stadiul indeplinirii activitatilor si stabileste masuri de
eficientizare;

15. monitorizeaza actiunile ce privesc organizarea si
asigurarea unor forme diverse de asistenta tehnica pentru
autoritatile administratiei publice locale, precum si pentru
structurile lor asociative, in vederea accesarii fondurilor
comunitare asociative comunitatilor locale;

16. Tndruma salariatii din subordine in indeplinirea sarcinilor
ce le revin si transmite informatiile necesare pentru indeplinirea
sarcinilor;

17. monitorizeaza dialogul permanent al structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale cu
ministerele si celelalte institutii ale administratiei publice centrale
pe domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice (SCUP);

18. reprezinta Ministerul Administratiei si Internelor in relatiile
cu organismele si structurile asociative si structurile europene:
Consiliul Europei, Congresul Puterilor Locale si Regionale din
Europa, Comisia Europeana si Comitetul Regiunilor — pe
domeniul SCUP;

19. asigura functionarea unui sistem eficient de comunicare;

20. asigurd mentinerea unui flux permanent si eficient de
informatii intre Directia generald pentru relatia cu comunitatile
locale si institutiile publice colaboratoare;

21. ia toate masurile pentru eficacitatea si eficienta directiei;

22. ia toate masurile care se impun si raspunde ca toate
lucrarile si activitatea aferenta directiei sa se desfasoare in
conformitate cu obligatiile impuse de lege si de regulamente
interne;
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23. intocmeste/contrasemneaza, dupa caz, rapoartele de
evaluare si fisele de post ale salariatilor din subordine;

24. executa orice alte sarcini prevazute in ordine, instructiuni,
regulamente si dispozitii, emise de conducerea ministerului;

25. asigura mentinerea unui flux permanent si eficient de
informatii intre directie si celelalte directii;

26. indeplineste atributiile functionarului de securitate,
conform dispozitiilor din ordinul ministrului de interne pentru
aprobarea Normelor de aplicare a standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate si a informatiilor secrete de
serviciu Tn unitatile Ministerului de Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul Directiei generale pentru relatia
cu comunitatile locale, astfel:

a) elaboreaza si supune aprobarii directorului general
normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit
legii;

b) Tntocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizarii Directiei generale de
informatii si protectie interna, iar dupa aprobare actioneaza
pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu Directia generala de informatii si
protectie interna;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

f) 1l consiliaza pe directorul general in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

g) 1l informeaza pe directorul general despre vulnerabilitatile
si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii
clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

i) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta -certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces;

I) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de
secretizare;

m) prezinta directorului general propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebita

Tntocmit de:

Numele si prenumele ...
Functia publica de conducere: director general ............
SeMNALUIA .....oeeiiic e
Data Tntocmirii: ..o

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele: ...........ccccoiiiiiiiiii s
SeMNALUIA .....oooiiii e
Data: ..o

Contrasemneaza:

Numele si prenumele .........ccoccoeiieiiiiieie e
Secretarde stat ..........ooeeiiiiiiiiie e
1T 001 F= 100 =
Data TNtoCMINIi: oeeeeeeieee e

pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea directorului general, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii In domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii;

27. conduce activitatea de implementare a Ariei de
concentrare 4 — Imbunatéatirea mediului inconjurator din cadrul
~Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene
extinse”.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumirea: director

2. Clasa: —

3. Gradul profesional: —

4. \Vechimea in specialitate necesara: 3 ani

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

— subordonat fata de secretarul de stat, directorul general al
Directiei generale pentru relatia cu comunitatile locale;

— superior pentru: intregul personal al directiei;

b) relatii functionale:

— colaboreaza cu directiile generale/directiile aparatului
central al Ministerului Administratiei si Internelor in domeniul sau
de activitate;

c) relatii de control:

— controleaza activitatea personalului din subordine;

d) relatii de reprezentare:

— reprezinta directia in raporturile cu celelalte structuri/unitati
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Tn limitele competentelor
stabilite;

b) cu organizatii internationale: colaboreaza pe domeniul
SCUP cu alte institutii publice si autoritati ale administratiei
publice centrale si locale;

C) cu persoane juridice private: in limita mandatului acordat,
pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din obiectul de
activitate al Ministerului Administratiei si Internelor pentru
domeniile aflate in competenta.

3. Limitele de competenta: conform atributiilor incredintate

4. Delegarea de atributii si competenta: poate delega
anumite categorii de sarcini, limite de competentd si
responsabilitati, in scris, prin dispozitie.
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REPUBLICARI

LE GE A Nr.104/2008*)
privind prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante
cu grad mare de risc

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta lege reglementeaza prevenirea si
combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante cu
grad mare de risc.

(2) Substantele dopante cu grad mare de risc sunt prevazute
in anexa care face parte integranta din prezenta lege.

(3) Anexa poate fi modificata prin hotarare a Guvernului, prin
fnscrierea unei noi substante sau prin radierea unei substante,
la propunerea presedintelui Agentiei Nationale Anti-Doping.

Art. 2. — (1) In cuprinsul prezentei legi sunt aplicabile
dispozitiile art. 3 din Legea nr. 227/2006 privind prevenirea si
combaterea dopajului in sport, republicata.

(2) Prin producerea de substante dopante cu grad mare de
risc se intelege fabricarea, prepararea, procesarea,
transformarea de substante dopante cu grad mare de risc,
precum si de produse care au in compozitie astfel de substante,
fara drept.

(3) Prin trafic ilicit de substante dopante cu grad mare de risc
se intelege oferirea, distribuirea, vanzarea, cumpararea,
administrarea, transportul, trimiterea, procurarea, detinerea,
introducerea sau scoaterea din tara, precum si importul si
exportul ori alte operatiuni privind circulatia substantelor dopante
cu grad mare de risc si a produselor care au in compozitie astfel
de substante, fara drept.

CAPITOLUL II

Consiliul de prevenire si combatere a traficului ilicit
de substante dopante cu grad mare de risc

Art. 3. — Pe langa Agentia Nationald Anti-Doping se
infiinteaza Consiliul de prevenire si combatere a traficului ilicit de
substante dopante cu grad mare de risc, organ consultativ fara
personalitate juridica, denumit in continuare Consiliul.

Art. 4. — (1) Consiliul are in componenta 7 membri, dupa
cum urmeaza:

a) presedintele Agentiei Nationale Anti-Doping;

b) un reprezentant al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor, desemnat de presedintele Autoritatii Nationale
pentru Protectia Consumatorilor;

c) un reprezentant al Inspectoratului General al Politiei
Romane, desemnat de inspectorul general al Inspectoratului
General al Politiei Romane;

d) un reprezentant al Autoritatii Nationale a Vamilor,
desemnat de vicepresedintele Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

e) un reprezentant al Ministerului Public, desemnat de
procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie;

f) un reprezentant al Ministerului Sanatatii, desemnat de
ministrul sanatatii;

g) un reprezentant al Ministerului Justitiei, desemnat de
ministrul justitiei.

(2) Activitatea Consiliului este condusa de un presedinte care
este si presedintele Agentiei Nationale Anti-Doping.

(3) Mandatul membrilor Consiliului este de 5 ani, cu
posibilitatea reinnoirii acestuia o singura data.

(4) Membrii Consiliului sunt obligati sa respecte secretul
profesional si s& depuna declaratii de confidentialitate si privind
conflictul de interese, potrivit legii.

(5) Consiliul se intruneste in sedinte ordinare organizate
trimestrial si in sedinte extraordinare organizate ori de céate ori
este nevoie, la solicitarea presedintelui.

(6) Convocarea Consiliului se face cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte de data sedintei si va cuprinde in mod
obligatoriu ordinea de zi si documentatia necesara.

(7) Deciziile Consiliului sunt adoptate cu votul a cel putin
doua treimi din numarul membrilor sai.

(8) Membrii Consiliului, care participa la sedinte, beneficiaza
de o indemnizatie de sedintd in cuantum de 20% din
indemnizatia lunaréa a presedintelui. Totalul sumelor cuvenite
unui membru al Consiliului ca urmare a participarii la sedinte nu
poate depasi intr-o lund 20% din indemnizatia lunara a
presedintelui.

Art. 5. — (1) Calitatea de membru al Consiliului Tnceteaza
inainte de termen, In urma retragerii mandatului de catre
institutia publica care I-a desemnat sau prin deces.

(2) In cazul prevazut la alin. (1) autoritatile prevazute la art. 4
alin. (1) desemneaza un nou reprezentant, al carui mandat
dureaza pana la expirarea mandatului celui in locul caruia a fost
numit.

Art. 6. — Consiliul indeplineste urmatoarele atributii:

a) analizeaza masurile sau operatiunile convenite de catre
institutiile si autoritatile publice cu atributii Tn domeniul prevenirii
si combaterii traficului ilicit de substante dopante cu grad mare
de risc, in scopul identificarii disfunctionalitatilor intervenite in
aplicarea acestora si al formularii de propuneri pentru eliminarea
lor;

b) propune armonizarea, actualizarea si adaptarea legislatiei
in domeniu cu reglementarile internationale, pe baza datelor
privind amploarea si caracteristicile nationale ale traficului ilicit
de substante dopante cu grad mare de risc;

c) intocmeste raportul anual privind evolutia si nivelul
traficului ilicit de substante dopante cu grad mare de risc, pe
care Agentia Nationala Anti-Doping il inainteazad Guvernului si
organismelor internationale abilitate s& asigure aplicarea
prevederilor conventiilor internationale, in conformitate cu
acordurile semnate de Romaénia.

Art. 7. — Inspectoratul General al Politiei Roméane si
Autoritatea Nationald a Vamilor, prin formatiunile centrale
specializate in prevenirea si combaterea traficului si consumului
ilicit de droguri, precum si Ministerul Sanatatii si Autoritatea
Nationala pentru Protectia Consumatorilor transmit, de indata,
Agentiei Nationale Anti-Doping date in legatura cu prevenirea si
combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante cu
grad mare de risc, in conformitate cu atributiile acestora.

*) Republicata in temeiul art. IV din Legea nr. 10/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 104/2008 privind prevenirea si combaterea traficului
ilicit de substante cuprinse in ,lista interzisa”, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 180 din 15 martie 2011, dandu-se textelor o noua numerotare.
Legea nr. 104/2008 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 375 din 16 mai 2008.
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CAPITOLUL 1l
Masuri speciale privind combaterea traficului ilicit de
substante dopante cu grad mare de risc in silile de
culturism si de fitness

Art. 8. — (1) Personalul imputernicit din cadrul Agentiei
Nationale Anti-Doping are dreptul sa verifice daca activitatea in
salile de culturism si de fitness se desfasoara potrivit
reglementarilor prezentei legi.

(2) Agentia Nationala Anti-Doping are dreptul sa efectueze
teste doping n randul practicantilor de culturism si de fitness,
cu scopul stabilirii gradului de utilizare a substantelor dopante cu
grad mare de risc in sportul recreativ.

(3) Testarea doping prevazuta la alin. (2) se efectueaza
numai cu acordul expres, in scris, al practicantului de culturism
sau de fitness si cu respectarea principiului confidentialitatii
datelor acestuia.

Art. 9. — (1) Pentru desfasurarea activitatilor in salile de
culturism sau de fithess este obligatorie autorizarea de catre
Agentia Nationala Anti-Doping prin eliberarea certificatului de
functionare din punctul de vedere al reglementarilor anti-doping.

(2) Certificatul de functionare prevazut la alin. (1) nu poate fi
eliberat sau, daca a fost eliberat, este retras de drept, in cazul
in care in salile de culturism si de fitness se comercializeaza
substante dopante cu grad mare de risc.

(3) Modul si conditiile de eliberare, suspendare si retragere
ale certificatului prevazut la alin. (1) se stabilesc prin norme
metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului.

(4) TIn termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a normelor
metodologice prevazute la alin. (3), salile de culturism si de
fitness au obligatia de a solicita eliberarea certificatului de
functionare prevazut la alin. (1).

(5) Pentru eliberarea certificatului prevazut la alin. (1), se
percepe, potrivit legii, o taxa al carei cuantum se stabileste prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale Anti-Doping, sumele
astfel obtinute constituindu-se venituri proprii.

(6) Tn vederea eliberarii certificatului prevazut la alin. (1),
persoanele juridice, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale ce desfasoara activitati sportive de culturism sau de
fithness trebuie sa faca dovada detinerii de catre unul dintre
angajatii acestora a atestatului de absolvire a cursului de
instruire anti-doping, organizat de catre Agentia Nationala Anti-
Doping.

(7) Metodologia, modul si conditiile de organizare a cursului
de instruire anti-doping, conditile si modul de eliberare a
atestatului de absolvire prevazute la alin. (6) se stabilesc prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale Anti-Doping.

Art. 10. — In vederea exercitarii atributiilor de control
prevazute la art. 8 alin. (1), Agentia Nationald Anti-Doping
incheie protocol de colaborare cu Oficiul National al Registrului
Comertului in vederea eliberérii, gratuit, a listei actualizate a
persoanelor care au ca obiect de activitate activitati sportive,
recreative si distractive.

Art. 11. — (1) Tn scopul asigurarii exercitarii in teritoriu a
competentelor prevazute de lege, se infiinteaza 8 oficii zonale
pentru prevenirea si combaterea traficului ilicit de substante
dopante cu grad mare de risc, dintre care unul Tn municipiul
Bucuresti, denumite in continuare oficii, compartimente fara
personalitate juridica, in structura Agentiei Nationale Anti-
Doping.

(2) Sediile oficiilor, competenta teritoriala, precum si atributiile
acestora se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale Anti-Doping.

(3) Agentia Nationala Anti-Doping poate prelua in
administrare, Tn conditiile legii, terenuri, spatii si bunuri necesare

desfasurarii activitatii oficiilor sau activitatea acestora se poate
desfasura in spatii inchiriate in conditiile legii.

Art. 12. — (1) Statul de functii, structura posturilor pe oficii,
precum si incadrarea personalului se fac potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(2) Salarizarea personalului oficiilor se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale aplicabile personalului din
cadrul Agentiei Nationale Anti-Doping.

(3) Numarul maxim de posturi pentru fiecare oficiu este de 3,
cu exceptia celui organizat in municipiul Bucuresti, unde
numarul maxim de posturi este de 9, cu posibilitatea redistribuirii
acestora in functie de nevoile la nivel de teritoriu si pentru
eficientizarea activitatii proprii.

(4) Atributiile, sarcinile si raspunderile personalului incadrat
in oficii se stabilesc prin fisa postului.

CAPITOLUL IV
Sanctiuni

Art. 13. — (1) Fabricarea, prepararea, procesarea,
transformarea, oferirea, vanzarea, distribuirea, trimiterea,
transportul, procurarea, cumpararea, detinerea ori alte
operatiuni privind circulatia substantelor dopante cu grad mare
de risc, cu exceptia steroizilor anabolici sintetici, a
testosteronului si a derivatilor sai, a eritropoietinei, a hormonilor
de crestere si a substantelor chimice care sporesc producerea
naturald si eliberarea de testosteron sau de hormoni de
crestere, fara drept, constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amenda de la 7.500 lei la 15.000 lei.

(2) Oferirea, vanzarea, distribuirea, trimiterea, transportul,
procurarea, cumpararea, detinerea de steroizi anabolici sintetici,
de testosteron si de derivati ai sai, de eritropoietin&, de hormoni
de crestere si de substante chimice care sporesc producerea
naturald si eliberarea de testosteron sau de hormoni de
crestere, fara drept, constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amenda de la 20.000 lei la 40.000 lei.

Art. 14. — (1) Comercializarea si detinerea in salile de
culturism si de fitness a substantelor dopante cu grad mare de
risc, cu exceptia steroizilor anabolici sintetici, a testosteronului
si a derivatilor sai, a eritropoietinei, a hormonilor de crestere si
a substantelor chimice care sporesc producerea naturala si
eliberarea de testosteron sau de hormoni de crestere, constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la
25.000 lei.

(2) Comercializarea si detinerea in salile de culturism si de
fitness de steroizi anabolici sintetici, de testosteron si de derivati
ai sai, de eritropoietina, de hormoni de crestere si de substante
chimice care sporesc producerea naturald si eliberarea de
testosteron sau de hormoni de crestere constituie contraventie
si se sanctioneaza cu amenda de la 20.000 lei la 40.000 lei.
culturism sau de fitness fara certificatul de functionare prevazut
la art. 9 alin. (1) constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 5.000 lei la 15.000 lei.

(2) Pe langa aplicarea sanctiunii amenzii contraventionale,
agentul constatator poate dispune ca sanctiune complementara
suspendarea activitatii salii de culturism sau de fitness pe o
durata de cel mult 6 luni.

Art. 16. — (1) Refuzul de a permite accesul personalului
imputernicit din cadrul Agentiei Nationale Anti-Doping in salile
de culturism si de fitness, n scopul exercitarii atributiilor de
control, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda
de la 2.000 lei la 5.000 lei.

(2) Pe langa aplicarea sanctiunii amenzii contraventionale,
agentul constatator dispune ca sanctiune contraventionala
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complementara suspendarea activitatii salii de culturism sau de
fitness pe o durata de cel mult 6 luni.

(3) Refuzul prevazut la alin. (1) manifestat de doua ori in
cursul unui an atrage retragerea certificatului de functionare
emis de Agentia Nationala Anti-Doping.

(4) Reluarea activitatii in cadrul salilor de culturism sau de
fithess dupa suspendarea prevazuta la alin. (2) se va face dupa
efectuarea controlului de catre personalul imputernicit.

Art. 17. — (1) Introducerea sau scoaterea din tara, precum
si importul sau exportul de substante dopante cu grad mare de
risc, fara autorizatie emisa de autoritatile competente, constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la
20.000 lei.

(2) Introducerea sau scoaterea din tara, precum si importul
ori exportul de steroizi anabolici sintetici, de testosteron si de
derivati ai sai, de eritropoietina, de hormoni de crestere si de
substante chimice care sporesc producerea naturala si
eliberarea de testosteron sau de hormoni de crestere, fara
autorizatie emisa de autoritdtile competente, constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 30.000 lei la
45.000 lei.

Art. 18. — (1) Constatarea contraventiilor prevazute la art. 13
si aplicarea sanctiunii se fac de catre inspectorii sanitari de stat
imputerniciti de Ministerul Sanatatii si de catre personalul anume
imputernicit din cadrul Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor.

(2) Constatarea contraventiilor prevazute la art. 14—16 si
aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul anume
imputernicit din cadrul Agentiei Nationale Anti-Doping.

(3) Constatarea contraventiei prevazute la art. 17 si aplicarea
sanctiunii se fac de catre personalul anume imputernicit de
Autoritatea Nationald a Vamilor si de catre personalul anume
imputernicit din cadrul Inspectoratului General al Politiei
Romane.

(4) Contraventiilor prevazute la art. 13—17 le sunt aplicabile
dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19. — (1) Fabricarea, prepararea, procesarea Si
transformarea de steroizi anabolici sintetici, de testosteron si de
derivati ai sai, de eritropoietina, de hormoni de crestere si de
substante chimice care sporesc producerea naturald si
eliberarea de testosteron sau de hormoni de crestere, fara drept,
se pedepsesc cu inchisoare de la un an la 3 ani sau cu amenda
de la 15.000 lei la 30.000 lei.

(2) Tentativa se pedepseste.

(3) Se considera tentativa si producerea sau procurarea
mijloacelor ori instrumentelor, precum si luarea de masuri in
vederea comiterii infractiunii prevazute la alin. (1).

Art. 20. — (1) Pentru infractiunea prevazuta la art. 19,
constituie circumstante agravante urmatoarele situatii:

a) savarsirea faptei de catre o persoana care are, potrivit
prezentei legi, atributii Tn prevenirea si combaterea dopajului;

b) oferirea, prescrierea, administrarea de substante dopante
cu grad mare de risc unui minor;

c) savarsirea faptei de catre o persoana care indeplineste o
functie ce implica exercitiul autoritatii de stat, iar fapta a fost
savarsita in exercitarea acestei functii.

(2) Daca infractiunea prevazuta la art. 19 este savarsita in
conditiile vreuneia dintre circumstantele agravante prevazute la

alin. (1), maximul special al pedepselor se majoreaza cu o
treime.

Art. 21. — Nu se pedepseste persoana care, inainte de
inceperea urmaririi penale, denunta autoritatilor competente
participarea sa la o asociere sau intelegere Th vederea comiterii
infractiunii prevazute la art. 19, permitand astfel identificarea si
tragerea la raspundere penala a celorlalti participanti.

Art. 22. — Persoana care a comis infractiunea prevazuta la
art. 19 si care, in timpul urmaririi penale, denunta si faciliteaza
identificarea si tragerea la raspundere penala a altor persoane
care au savarsit infractiunea prevazuta la art. 19 beneficiaza de
reducerea la jumatate a limitelor pedepsei prevazute de lege.

Art. 23. — (1) Substantele dopante cu grad mare de risc si
alte bunuri care au facut obiectul faptelor prevazute in prezentul
capitol se confisca, iar daca acestea nu se gasesc,
contravenientul sau condamnatul este obligat la plata
echivalentului lor in bani.

(2) Se confisca, de asemenea, banii, valorile sau orice alte
bunuri dobandite prin valorificarea substantelor dopante cu grad
mare de risc si a bunurilor prevazute la alin. (1).

(3) Sumele rezultate din valorificarea bunurilor confiscate si
banii confiscati, potrivit alin. (1) si (2), se constituie venituri la
bugetul de stat si se evidentiaza in cont separat ih bugetul de
stat.

Art. 24. — 1n cazul solicitarii expertizei substantelor
confiscate, costurile privind contravaloarea expertizei sunt
suportate de catre solicitant.

Art. 25. — (1) Substantele dopante cu grad mare de risc
confiscate se distrug. Pastrarea de probe este obligatorie.

(2) Distrugerea substantelor dopante cu grad mare de risc
se efectueaza periodic, prin incinerare sau prin alte mijloace
adecvate, de catre o societate comerciald autorizata, in
prezenta unei comisii formate din reprezentanti ai Consiliului.

(3) Cheltuielile ocazionate de distrugerea substantelor
dopante cu grad mare de risc se suporta de proprietar sau de
persoana de la care au fost ridicate.

(4) Procedura de distrugere a substantelor dopante cu grad
mare de risc confiscate, prevazute la alin. (1), se va stabili prin
norme metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului.

Art. 26. — In cazul in care substantele descoperite pe
parcursul controlului intra si sub incidenta Legii nr. 143/2000
privind prevenirea si combaterea traficului si consumului ilicit de
droguri, cu modificarile si completarile ulterioare, sau a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 121/2006 privind regimul
juridic al precursorilor de droguri, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 186/2007, Agentia Nationala Anti-Doping are obligatia
de a instinta de findatd organele de urmarire penala
competente, precum si Agentia Nationald Antidrog, regimul
sanctionator aplicabil fiind cel prevazut in aceste acte normative.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale
Art. 27. — In termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare
a prezentei legi, la propunerea Agentiei Nationale Anti-Doping,
Guvernul va adopta normele metodologice prevazute la art. 9
alin. (3) si la art. 25 alin. (4).
Art. 28. — Tn vederea indeplinirii prevederilor art. 11 Si
12, se suplimenteaza numarul maxim de posturi prevazut
in Hotararea Guvernului nr. 1.522/2006*) privind aprobarea

*) Hotararea Guvernului nr. 1.522/2006 privind aprobarea structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si functionare ale Agentiei Nationale
Anti-Doping a fost republicata Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 41 din 19 ianuarie 2010, cu modificarile ulterioare.
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structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Agentiei Nationale Anti-Doping, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 911 din 9 noiembrie
2006, cu un numar de 30 de posturi si se va suplimenta bugetul
Cancelariei Primului-Ministru alocat pe anul 2008, de la Fondul
de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul
de stat pe anul 2008, la capitolul bugetar 67.01 — Cultura,
recreere si religie, titlul 51 — Transferuri intre unitati ale

administratiei publice, pentru Agentia Nationala Anti-Doping,
conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 29. — Dispozitiile capitolului IV din prezenta lege se
completeazd in mod corespunzator cu dispozitile Legii
nr. 227/2006, republicata.

Art. 30. — La data intrarii in vigoare a prezentei legi se
abroga art. 42 alin. (1) din Legea nr. 227/2006 privind prevenirea
si combaterea dopajului n sport, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 63 din 25 ianuarie 2011.

ANEXA

LISTA SUBSTANTELOR DOPANTE CU GRAD MARE DE RISC

L\lr[ Sectiunea Grupa de substante Substanta activa
1. | Agenti anabolici Steroizi anabolici androgeni exogeni 1-androstendiol

1-androstendiona
bolandiol

bolasteron

boldenon

boldion

calusteron

clostebol

danazol
dehidroclormetiltestosteron
dezoximetiltestosteron
drostanolon
etilestrenol
fluoximesteron
formebolon

furazabol

gestrinon
4-hidroxitestosteron
mestanolon
mesterolon

metenolon
metandienona
metandriol

metasteron
metildienolon
metil-1-testosterone
metilnortestosteron
metiltestosteron
metribolona (metiltrienolon)
miboleron

nandrolon
19-norandrostendiona
norboleton
norclostebol
noretandrolon
oxabolon

oxandrolon
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Nr.
crt.

Sectiunea

Grupa de substante

Substanta activa

oximesteron

oximetolon

prostanozol

quinbolon

stanozolol

stenbolon

1-testosteron

tetrahidrogestrinona

trenbolon

Steroizi anabolici androgeni endogeni

androstendiol

androstendiona

dihidrotestosteron

prasteron
(dehidroepiandrosteron, DHEA)

testosteron, precum si urmatorii
metaboliti si izomeri:

5 alfa-androstan-3 alfa, 17 alfa-diol;
5 alfa-androstan-3 alfa, 17 beta-diol;
5 alfa-androstan-3 beta, 17 alfa-diol;
5 alfa-androstan-3 beta, 17 beta-diol;
androst-4-en-3 alfa, 17 alfa-diol;
androst-4-en-3 alfa, 17 beta-diol;
androst-4-en-3 beta, 17 alfa-diol;
androst-5-en-3 alfa, 17 alfa-diol;
androst-5-en-3 alfa, 17 beta-diol;
androst-5-en-3 beta, 17 alfa-diol;
4-androstendiol (androst-4-en-3 beta,
17 betadiol);

5-androstendion (androst-5-en-3,17-
diona); epidihidrotestosteron;
epitestosteron, 3 alfa-hidroxi-5 alfa-
androstan-17-on3;

3 beta-hidroxi-5 alfa-androstan-17-on3;
19-norandrosteron;
19-noretiocolanolon

Alti agenti anabolici

clenbuterol

modulatorii  receptorilor
selectivi (SARMs)

androgeni

tibolon

zeranol

zilpaterol

Hormoni peptidici,
factori de crestere si
substante inrudite

Agenti de stimulare a eritropoezei

eritropoietina (EPO)

darbepoietina (dEP)

metoxi polietilen glicolepoetina beta
(CERA)

hematida

Gonadotrofina corionica (CG) si hormonul

luteinizant (LH) la barbati

follitropinum alfa

follitropinum beta

gonadotrophinum chorionicum

goserelinum

hormon luteinizant

Corticotrofinele

leuprorelinum

tetracosactidum

triptorelinum




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 451/28.V1.2011 13

L\lr[ Sectiunea Grupa de substante Substanta activa
Hormonul de crestere (GH) si factorii de crestere | hormonul de crestere (GH)
ce afecteaza sinteza/degradarea proteinei | somatotropin
muschilor, tendoanelor sau ligamentelor,
vascularizarea, utilizarea energiei, capacitatea somatomedin C
de regenerare sau comutarea tipului de fibra aminotrope-7
Factorii de anterior
crestere insulino- | Pituitary
similari (IGF-1) pituitary growth
hormone (pGH)
mecasermin
factori de crestere mecanici (MGFs)
factorul de crestere a trombocitelor
derivate (PDGF)
factori de crestere a fibroblastelor
(FGFs)
factori de crestere a endoteliului vascular
(VEGF)
factor de crestere a hepatocitelor (HGF)
3. Hormoni antagonisti si | Inhibitori de aromataza aminoglutetimid
modulatori anastrozol
androstatriendiona
4-androstern-3,6,17-triona (6-0x0)
exemestan
formestan
letrozol
testolactona
Modulatori ai receptorilor de estrogeni selectivi | raloxifen
(SERMSs) tamoxifen
toremifen
Alte substante antiestrogenice clomifen
ciclofenil
fulvestrant
Agenti care modifica functia (functiile) miostatinei | inhibitori ai miostatinei
4. Dopajul cu sange Cresterea artificiala a absorbtiei, transportului | perfluorochimicale
sau eliberarii de oxigen efaproxiral (RSR 13)
inlocuitori de sange
hemoglobina microincapsulata
5. piﬂz?gélpularea chimica i zgésp;zfacggaaszlljtelgce;;ct::geriet‘a?eea a$ifa\1;|;:§i?étgg proteazele
probelor recoltate in timpul controalelor doping
6. Dopajul genetic Transferul de celule sau elemente genetice (de

exemplu: ADN, ARN)

Utilizarea de agenti biologici sau farmacologici
care modifica expresia genelor

peroxisome proliferator
activated
receptor delta (PPAR delta)

agonistii axis PPAR delta-AMP-activated
protein kinase (AMPK)
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Nr.
crt.

Sectiunea

Grupa de substante

Substanta activa

Stimulentele

Stimulente nonspecifice

adrafinil

amfepramona

amifenazol

amfetamina

amfetaminil

benfluorex

benzfetamina

benzilpiperazina

bromantan

clobenzorex

cocaina

cropropamida

crotetamida

dimetilamfetamina

etilamfetamina

famprofazona

fencamina

fenetilina

fenfluramina

fenproporex

furfenorex

mefenorex

mefentermina

mesocarb

metamfetamina (D-)

p-metilamfetamina

metilendioxiamfetamina

metilendioximetamfetamina

metilhexanamina
(dimetilpentilamina)

modafinil

norfenfluramina

fendimetrazina

fenmetrazina

fentermina

4-fenilpiracetam (carfedon)

prenilamina

prolintan

Stimulente specifice

andrenalina (epinefrind)

catina

efedrina

etamivan

etilefrina

fenbutrazat

fencamfamina

heptaminol

izometeptena
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Nr.

ort Sectiunea Grupa de substante Substanta activa

levmetamfetamina

meclofenoxat

metilefedring

metilfenidat

niketamida

norfenefrina

octopamida

oxilofrina

parahidroxiamfetamina

pemolina

pentetrazol

fenprometamina

propilhexedrina

pseudoefedrina

selegilina

sibutramina

stricnina

tuaminoheptan

8. Narcotice buprenorfina

dextromoramida

diamorfina (heroina)

fentanil remifentanil

sufentanil

hidromorfona

metadona

morfina

oxicodona

oximorfona

pentazocina

petidina

9. Canabinoide delta9-tetrahidrocanabinol
(THC)

hasis

marijuana

HU-210

— sarurile substantelor din tabel, atunci cand existenta unor astfel de saruri este posibila;
— produsele conditionate — comprimate, drajeuri, solutii, siropuri etc., Tn compozitia carora intra substantele inscrise n
prezentul tabel.
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*

Reproducem mai jos prevederile art. Il si lll din Legea
nr. 10/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 104/2008
privind prevenirea si combaterea traficului ilicit de substante
cuprinse in lista interzisa”, care nu sunt incorporate in forma
republicata a Legii nr. 104/2008 si care se aplica, in continuare,
ca dispozitii proprii ale actului modificator:

HArt. Il. — In tot cuprinsul legii prevazute la art. |, sintagma
substante cuprinse in «lista interzisd» se inlocuieste cu
sintagma substante dopante cu grad mare de risc.

Art. lll. — n tot cuprinsul Hot&rarii Guvernului nr. 1.522/2006
privind aprobarea structurii organizatorice si a Regulamentului
de organizare si functionare ale Agentiei Nationale Anti-Doping,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 41 din
19 ianuarie 2010, sintagma substante cuprinse in «lista
interzisé» se inlocuieste cu sintagma substante dopante cu grad

mare de risc.”.
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